NEAVA
GROUP

Ce contrat de travail est conclu entre :

Contrat de travail

date
L’entreprise Le salarié
Nom : Noms Prénoms::
Adresse : Adresse :
Téléphone: Téléphone:
Email : Email :

1- Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet I'engagement du Salarié

par I'entreprise en qualité de

Il exercera ses fonctions au sein de I'entreprise, sous l'autorité directe de
a compter du

2 - Période d’'essai

Une période d'essai de est convenue a compter de la date d'embauche

durée

3 - Durée du travail

Le temps de travail est fixé a ( h par semaine, réparties selon les horaires
suivants:

Toute heure supplémentaire sera rémunérée conformément a la Iégislation en vigueur.

jours) et

4 - Lieu de travail

Le Salarié exercera ses fonctions a sauf pour des cas particuliers.

Lieu

date

Des déplacements professionnels au niveau régional et national pourront étre requis, avec l'accord préalable

de lI'entreprise.

5 - Taches
Accueil Garde d'enfants Réception Prise d'appel Administration
Nettoyage Surveillance Service clients Suivi de dossiers Gestion des stocks
Rangement Vente Archivage Courses Manutention
Cuisine Prospection Saisie informatique Accompagnement Communication
Lessive Livraison Fidélisation clients Réassort Traduction

6- Rémunération

Le Salarié percevra une rémunération nette mensuelle de

Formation
Maintenance
Mise en rayon
Mécanique
Encaissement

, payable en fin de mois par

virement bancaire, ou espéces. La demande d'acompte sur salaire doit se faire 72h au préalable..

7 - Confidentialité

Le Salarié s'’engage a ne pas divulguer toute information confidentielle relative a NEAVA et a ses clients. Ceci

est valable pendant et apres la durée du contrat et ce pour une durée indéterminée.

Le non respect de cet engagement expose le salarié a des risques d'amendes et de poursuites judiciaire.

8 - Obligations du salarié

Suivre les instructions du chef

Exécuter les taches confiées
Respecter le R.I de I'entreprise
Préserver la confidentialité
Etre assidu et ponctuel
Maintenir I'ordre et la propreté

Collaborer positivement

Gérer les matériels avec soin
Faire des comptes-rendus
Avoir une tenue pro et décente

Améliorer ses compétences
Pratiquer I'entraide

Participer aux formations
Alerter en cas de probléme
Appliquer les consignes H &S

Etre respectueux
Avoir de la volonté
Etre enthousiaste
Justifier les absences
Contribuer aux C.A



9 - Clause de non-concurrence

Le salarié s'engage a ne pas travailler pour une entreprise concurrente de NEAVA ou créer une entreprise
ayant une activité similaire ai niveau national,, et ce pendant une durée de 10 ans a compter de la date de fin
du contrat. Pour le cas des clients de NEAVA, le salarié doit avertir ces derniers de ses démarches.

10 - Résiliation du contrat

Le contrat pourra étre résilié a l'initiative de I'une ou I'autre des parties, sous réserve du respect des préavis
Isuivants : 72h de préavis pour NEAVA et ses clients, 7 jours de préavis pour le salarié.

Le non-respect de ces délais de préavis exposent I'une ou l'au paritie a verser des indemnités de départ pour
compenser le préjudice subi.

11 - Loi applicable et juridiction compétente
En cas de désaccord quelconque, les parties devront d'abord trouver une solution a I'amiable pour calmer le

conflit.

Il leurs est également possible de solliciter I'intervention d'un médiateur public spécialisé dans le droit du
travail. Se référer aupres de l'inspection du travail concernée.

Si malgré toutes les tentatives ci-dessus, aucun arrangement n'a été trouvé, ce sera donc aux juges de gérer
I'affaire si 'une ou l'autre partie décide de porter plainte.

Le présent contrat est soumis au droit du travail en vigueur a Madagascar.
En cas de litige, les tribunaux du lieu de travail, ou de sa province seront les seuls compétents.

Signature de NEAVA Signature du Client

Signature du Salarié Date



